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Office of DIVERSE LEARNER
SUPPORTS + SERVICES

Seguro Social, Beneficios de
Discapacidad
Eliminando los Mitos

Mariel Hamer
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Lista de la Agenda

cnicago

e Conocer Especialista de Transicidon

* Que es Transicidon

* Aprender los acronimos

* Mitos Vs. Hechos

* Administracion del Seguro Social

* Programa de Beneficios

* Papel y Responsabilidades de la
Escuela

* Papel y Responsabilidades de los
Padres

* Recursos
Planeando la Accidn

Office of Diverse Learner Supports and Services
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Objetivos
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 Aprender la importancia de planear la transicion
* Entender las leyes acerca de la transicion

* Entender la importancia de conectar a su hijo con los
beneficios del Seguro Social

* Entender los diferentes programas de beneficios del
Seguro Social

* Entender la aplicacion y elegibilidad para los
Beneficios del Seguro Social

Office of Diverse Learner Supports and Services
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* Conocer los mitos acerca de los beneficios del Seguro
Social

%,

Continuaciéon de Objetivos
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 Entender como el empleo afecta los beneficios del
Seguro Social

* Entender los recursos disponibles en la comunidad que
pueden asistir las familias con beneficios del Seguro
Social

Office of Diverse Learner Supports and Services




Conocer a Especialista de Transicion

* Informacion alrededor del tema

* Por que la Transicion es importante
para mi?

* Mi papel apoyando su hijo

 Que espero de Ud.

e Esta bien buscar por ayuda?

Respuesta: Si!

“Bocas cerradas no comen!”
mrhamer@cps.edu

Office of Diverse Learner Supports and Services
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Que es la Transicion?

chnicago

Es un proceso orientado a obtener resultados en la vida de
adulto. Estos resultados incluyen:

 Académicos, Carrera, instrucciones extracurricularesy la
distribucion de actividades a través de diferentes formas.
Esto responde al contexto local, nivel de aprendizaje del
estudiante y las necesidades que tenga

 Mantener |la misma expectativa para todos los estudiantes
acerca del alcanzar calidad de vida en el contexto escolar, de
la familia y la comunidad

- National Secondary Transition Technical Assistance Center (NSTTAC), 2010

Office of Diverse Learner Supports and Services
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Que es la Transicion?
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Basado en IDEA 2004:

* Servicios de transicidon son actividades coordinadas que incluyen: (a)
instruccion, (b) Experiencias de la comunidad, (c)Servicios
relacionados, (d) y, desarrollo de empleo y otras actividades
después de la escuela pertinentes a la vida adulta

Por que es importante conectar estudiantes con agencias
comunitarias?

* La conexion con agencias comunitarias facilita el
movimiento de la escuela a la vida adulta. Maestros de
educacion especial estan requeridos a ofrecer estas
conexiones al estudiante y la familia

Office of Diverse Learner Supports and Services
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Beneficios y la Transicion
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Como los beneficios asisten a los estudiantes en la
transicion

* La elegibilidad para el Seguro Social es una puerta a la
variedad de servicios de transicion de los estudiantes.
La Oficina del Administracion del Seguro Social y el
Departamento de Educacion son responsables de
apoyar a los estudiantes en edad de transicion hacia la
fuerza laboral.

* Programas de beneficios de dinero ofrece un recurso
adicional para asistir la transicion de estudiantes y de

su familia.

Office of Diverse Learner Supports and Services
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Aprender los Acronimos
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Acronimos | Significado

SSA Administracion del Seguro Social

SSI Seguro de Ingreso Suplementario

SSDI Seguro Social de Discapacidad

SNAP Programa de Nutricion Suplementaria

WIPA Programa de incentive de trabajo y fuerza laboral
HBWD Beneficios de Salud para Trabajadores

IRWE Gastos de Seguro para Discapacitados

PASS Plan para alcanzar apoyo personal

DDS Determinacién de Servicios de Discapacidad
SGA Trabajo Substancial lucrativo

SEIE Estudiante Excluido de Igresos

Office of Diverse Learner Supports and Services
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SSA — Jubilacion SSA - Discapacidad
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SSA Casa Mayor

cnicago

La ley define
discapacidad como la
inhabilidad de poder
mantener una actividad
completa debido a una
razon medica, limitacion
fisica o discapacidad
mental la cual puede
resultar en muerte o ha
durado mas de 12
meses.

Los beneficios monetarios
recibidos por trabajadores
jubilados que han sido
pagado en el sistema de
seguro social durante los
anos de trabajo. Los
beneficios del Seguro Social
son pagados
mensualmente a la persona
0 esposa que le sobreviven.

Office of Diverse Learner Supports and Services
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SSA Beneficios de Discapacidad
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Ingreso Suplementario del Seguro Social & Seguro Social de
Discapacidad

El Seguro Social e Ingreso Suplementario de Programas de Discapacidad son los
programas mas grandes que proveen asistencia a personas con discapacidad.

Office of Diverse Learner Supports and Services
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SSA Beneficios de Discapacidad
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Seguro Suplementario de Ingreso Seguro Social de Discapacidad
(SSI) (SSDI)

Este beneficio es recibido en el primer mes Este beneficio se recibe el dia 3 de cada mes o
del afio cada otro Miércoles
SSl es el programa del gobierno de EUA SSDI Paga sus beneficios y también a ciertos
para asistir personas con ingresos bajos de miembros de la familia si usted esta asegurado
la edad 65 afios o mayores de esta edad Esto significa si usted trabajo lo suficiente para
ciegos o discapacitados. pagar los impuestos del Seguro Social.

Office of Diverse Learner Supports and Services
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Mitos Vs. Hechos
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Actividad

* Siéntese con un compainero si es posible

* Va a necesitar las tarjetas de mitos y
hechos!!!

Office of Diverse Learner Supports and Services
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e SS| es automatico después de sometida la aplicacion

* Siun estudiante trabaja puede perder los beneficios de dinero del
Seguro Social

* La escuela es responsable para la elegibilidad de los estudiantes al
Seguro Social

* Hay especialistas de beneficios en cada oficina para asistir las
familias y estudiantes a entender como los beneficios son afectados
si trabajan

* Familias y estudiantes no pueden aplicar por los beneficios hasta la edad
de 18 anos

* Una vez es elegible para la los beneficios el estudiante no se le
permite trabajar ?

* SSDI es solo para adultos [ )
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Mitos Vs. Hechos
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Office of Diverse Learner Supports and Services
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Mitos Vs. Hechos
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* Hay incentivos de trabajo que permiten a los
estudiantes trabajar y recibir beneficios al mismo
tiempo

* Una vez que el estudiante es elegible para el SSI/
SSDI obtendra mas dinero a través del trabajo

* El estudiante debe tener al menos 3 diagnosis para
ser elegible para SSDI/ SSI

* Siel estudiante es elegible para SSI también lo es
para Medicaid

* Las reglas del Seguro Social son diferentes para cada
estado

e Las familiasy los estudiantes tienen una oportunidad
del 95% para ser rechazados la primera vez que
aplican

Office of Diverse Learner Supports and Services
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Mitos Vs. Hechos
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* Existen $2000 limite de activos para SSI y Medicaid

e Existen $2000 limite de activos para SSDI

* SSDI es un derecho de cada individuo

e Siun estudiante trabaja y paga suficiente créditos in
FICA puede convertirse elegible para SSDI y Medicare

e Existen 24 meses de periodo de espera para Medicare

* Las familias deben apelar si al nino le es negado Ia
elegibilidad

Office of Diverse Learner Supports and Services
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e SSI es automatico después de sometida la aplicacion

* Siun estudiante trabaja puede perder los beneficios de dinero del
Seguro Social

* La escuela es responsable para la elegibilidad de los estudiantes al
Seguro Social

* Hay especialistas de beneficios en cada oficina para asistir las
familias y estudiantes a entender como los beneficios son
afectados si trabajan

e Familias y estudiantes no pueden aplicar por los beneficios hasta la
edad de 18 anos

* Unavez es elegible para la los beneficios el estudiante no se le
permite trabajar

e SSDI es solo para adultos
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Destruyamos esos Mitos!

chnicago

Office of Diverse Learner Supports and Services
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Destruyamos esos Mitos!
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Mitos

* El estudiante debe tener al menos 3 diagnosis para ser
elegible para SSDI/ SSI
* Siel estudiante es elegible para SSI también lo es
para Medicaid
* Las reglas del Seguro Social son diferentes para
cada estado
e SSDI es un derecho de cada individuo
e SS| es el unico beneficio de discapacidad que el estudiante
es elegible
ol ,A“}“)
wust

Office of Diverse Learner Supports and Services
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Destruyamos esos Mitos!
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Hechos

* Las familiasy los estudiantes tienen una
oportunidad del 95% para ser rechazados la
primera vez que aplican

* Existen $2000 limite de activos para SSI y Medicaid

* SSDI es un derecho de cada individuo

* Siun estudiante trabaja y paga suficiente créditos in FICA
puede convertirse elegible para SSDI y Medicare

e Existen 24 meses de periodo de espera para Medicare

e Las familias deben apelar si al nifio le es negado |a elegibilidad

e

Office of Diverse Learner Supports and Services




. 5(_-,'(’\0 Ols

A

Existen 5 beneficios de dinero en efectivo a través del Seguro Social que el estudiante
puede recibir una vez que es elegible:

"2/64

SSA Definicion de Beneficios
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Favor de notar: La administracion del Seguro Social determinara cual o cuales beneficios el
estudiante es elegible:

1) Seguro De Ingreso Suplementario (SSI)

eEstudiante es elegible para este beneficio basado en el tipo de discapacidad y si
es menor de 18 anos de edad

e La Tasa Federal De Beneficios es $733 para 2015 (Miembros de una pareja recibiendo el
SSI, $1,100)

2) Seguro Social de Discapacidad (SSDI)

e Este se recibe de acuerdo el dinero pagado en el FICA. Si el estudiante ha trabajado lo
suficiente para ganar estos créditos entonces recibira SSDI ( Para estudiantes mayores de

18 anos)

Office of Diverse Learner Supports and Services




. 5(_-,'(’\0 Ols

"2/64

SSA Definicion de Beneficios
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Continuacion de los beneficios de dinero en efectivo ...

3) Hijo de Adulto Discapacitado (DAC)

eEstudiantes que tienen una discapacidad antes de cumplir 22 anos, pueden
obtener este beneficio si tienen un padre o guardian con discapacidad, jubilado o
fallecido ( para estudiantes mayores de 18 anos)

4) Estudiante Dependiente

eEstudiantes con o sin discapacidad pueden calificar para este beneficio si el padre o
guardian tiene una discapacidad y esta recibiendo los beneficios ( para estudiantes
mayores de 18 anos)

5) Beneficio del Sobreviviente
eEstudiantes con un padre o guardian que esta fallecido ( para estudiantes
mayores de 18 anos)

Office of Diverse Learner Supports and Services
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e SSA usa el mismo proceso determinaciéon de discapacidad para los 2 programas,
SSDIl y SSI

* Finanzas y evaluaciones no medicas son implementadas por la oficina del Seguro
Social. Para que el que aplica sea encontrado elegible, la determinacion medica
inicial se hace por la agencia de Servicios para Determinar Discapacidad (DDS)

* Sin embargo, si el que aplica es denegado a este nivel, el o ella tiene |la opcidon de
apelar a:

(1) A la misma oficina de DDS vy solicitar una reconsideracién

%,

Quien determina la discapacidad?
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Determinacion de Servicios para Discapacitados

(2) Al Juez administrativa (ALJ)

(3) Consejo de Apelaciones

(4) A la Corte Federal

Office of Diverse Learner Supports and Services
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Disability Determination Appeal Process
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De acuerdo a la Administracion del Seguro ...

Si sus beneficios son denegados la forma mas rapida de apelar es visitando el sitio web y
completar una apelacion : www.socialsecurity.gov/disability/appeal.

Ud. Puede subir documentos para explicar su apelacion, los cuales ayudan a reducer
tiempo en el proceso de decision por la parte de la oficina del Sequro Social. Si ud reside
fuera de los EUA, Ud. puede apelar en el sitio web.

Si su aplicacion de SSI fue denegada y Ud. desea enviar su apelacion por escrito, Ud. debe
enviar el documento en menos de 60 dias a partir del dia que recibio la carta del SSA
Nosotros asumimos que usted recibird la carta 5 dias después de la fecha que aparece en
el documento, a no ser que pueda demostrar que la recibio en una fecha diferente. Llame
a la oficina del Sequro Social si necesita ayuda con la apelacion.

Office of Diverse Learner Supports and Services




The Appeals Prc

octal Security wants o be sure that every

decmsion ahmum your disahiley or
Supplemental Security Income |S8I) applicaon is
oorrect. We carefully consader all the information
in yoar case before we make any decisions that
afferct your eligihilay or your benetit amoun:.

When we make a decizion on your claim, we
will send you a ketver explaining our decision.
1§ you do oot agree with our decision, you can
appeal—that is, ask us o look at your case again

When you ask for an appeal, we will ook at the
entite decision, even those pans that were m your
favar. If pur decision was wrong, we will change ix.

When and how can I appeal?

It you applied for Socal Securmy
disabality benefits and your claim was
dended, the fastest and eassest way to file
am appeal of your decision 1= by visiting
wwnwosanmseourity. govidisabilit ploppeal. You
T ail documents onlime to ot your
appeal, which will help decrease the time it takes
to receive a decision from Social Security:

If you live outside of the United States, you
cam also apﬁ-ul your &ocial Seoarity dsabalicy
decision onlime.

If wour 581 application was denied or if you
wish to semd a written appeal form, you mnst
make your request within & days from the date
you receive our letter. We assume you receive the
letter Hive days after the date on the letier, unless
you can show us you received it later. Call your
local Social Secumnty office if you need help with

waur appeal.

How many appeal levels are there?

Ceenerally, there are four levels af appeal.
They are:

= Reconsideration;
* Hearing by an adminstrative law judge;
= Review by the Appeals Council; and
= Federal Court review:
When we send you a letter aboust a decision on

your applicatson, we will tell you how to appeal
the decman.

Proceso de Apelacion para Discapacidad

Reconsideration

A reconssderation is a complete review of your
claim by sommeone who did not take part in the
first decision. We will look ot all the evidence
submitted when the ariginal decision was made,
plus any new evidence.

Most reconsiderations invalve a review of
mlr files without the need for you to be present.

when you appeal a deoision that you are no

longer eligible for disabality benefits becanse your
medical condition has improved, you can meet
with a Social Sscurity representative and explain
wiy you believe you still have a disability.

Hearing

It you disagree with the reconsideration
decision, you may ask for a hearing. The hearing
will be conducted by an administrative law
jusdge whio had no part in the original decision ar
the reconsideration of your case. The hearing is
usually held within ™5 miles of your home. The
administrative law podge will notify you of the
time and place of the hearing,

Before the hearing, we may ask you to give us
maore evidence and to clarify information about
your claim. You may look at the information in
your file and give new information.

At the hearing, the administrative low judge
will gquestion and any witnesses i
I.'h'r]h:% H'i.ITLEH-E:II:JiLﬂl a meedical am:mmﬁ
experts, also may give us informatson at the
bearing. You or your representative may guestion
the witnesses.

In cenain situations, we may hold your hearing

by & viden conference rather than in person. We
will let you know ahead of ame if this is the case.
With video hearings, we can make the heanng
more convenient for you. (dien an appearance by
widen hearing can be scheduled faster than an in-
persan appearance. Alsn, a video hearing location
may be closer to your home. That might make ot
eazier for you i have witnesses ar other people
ACCOMpETLY YL

It i nsually o your advantage o attend the
heearing (in person or video conference). You and
your representative, if you have one, should come
to the hearing and explain your case.

If you are unablde to attend a bearing or do not
wish o div so, you must tell us why in wnting
2= sonn as you can. Unless the sdministrazive
law judge helieves your presence is necessary to
decide your case and requires you to attend, you
will not have to go. Or we may be ahle m make
ather arra = for you, such as changing the
timse ar place af your hearing. Yoo have to have o
good resson for us to make other arrangements.

Adrer the bearing, the judge will make a
decision based on all the information in your

including any new information you grve.
mi]] mnﬁm: letter and a copy n:if'r.'l'l.g
judge’s decision.
Appeals Council

If you disagree with the hearing decisson, you
may ask for a review by Socal Security's Appeals
Caoundl. We will be glad to help you ask tar
this review.

The Appeals Council looks at all requests for
review, but 1t may deny a requess if it believes
the hearing decision was correct. If the Appeals
Counal decides to review your case, it will
ather decide your case sself ar return = to an
administrative low judge for further review.

If the Appeals Council denses your request Sar
review, we will send a letver explaiming the
dendal. If the Appeals Council reviews your case
and makes 2 decision nself, we will send you
& copy af the decision. If the Appeals Council
retums your case o an administramve Law judge,
we will send you a letter and a copy af the order.

Federal Court

If o di with the Appeals Council's
decision or if the Appeals Conncil decides not
o rEviEw your case, you may fle a lawsuitin
& federal district court. The letter we send you
about the Appeals Council’s action also -.ri.!l well
wau kv v ask a court oo look at your case.

Will my benefits continue!

Ini somie cases, muay ask 0s b continme
Paving wour its while we make a decision
an your appeal. You can ask for your benetits o
Cantimes wisen:

* Yo are appealing our decision thas you
can oo kanger get Social Security disahiliy

o Frisied on pacpcied paper

fole]]
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henefits becanse your medical condition is not

disabling; or
= You are appealing our decision that you ane no

longer eligihle tor 551 paymeents ar that your 551

paymeent should be reduced or suspended.

If you want your benefits to contimue, you muost
tell us wrihin 10 days of the date you recenve oor
lester. It your appeal is turned down, you may
hiave to pay back amy money you were noa eligible
L TECETVE.

Can somenne help me?

Yes. Many people handle their own Sodal
Secumty appeals with free help from Social
Secnmty But you can choose a lawyer, a friend or
mmmecne else o help you. Somecne you appoant
e help you is called your “representative.” We
will work with your represenzative just as we
wotld woek with yow. Your representative can ac
far you in most Social Seoarity matters and wall
receive a copy af any decisions we make ahout
yorr application.

Your representative cannot charge ar codlect
a bee from you withous first getting written
approval from Social Seoority. I vou want more
information ahout having a representative, ask
fior Your Right To Representiotion (Publication
B, 05=M0075] or you can find it on our website.

Contacting Social Security

Visit wwwosacirlsecuriy goy anytime to
apply tor benefits, open a my Socinl Secoarity
acoount, find publications, and get answers to
frequently asked ions. (i, call us toll€ree at
1=B00.77 21213 |for the deaf or hard of hearing,
call our TTY nomber, 180032507 T8]. We can
answer case-specific questions from 7 a.m. to ¥
pem, Maonday through Friday. Gemerally, yor'll
hiave a shomer wait time if youo call afver Tuesday.
We treat all calls confidenmally. We also want 1o
make sure yoo receive accumte and courteous
service, o a second Social Security represent ative
momibors somse telephane calls. We can provide
general information by automated phane service
24 kours a day. And, remember, car wehsite,
www.socialsecurity.gow, is available to you
anytime and anywhere!

"t Secal Secwrmy Adminivinoon
S8 Publicaiiom Mo (H-30041
BT 48410
“ Ut of bmsue - HIY jorss brandiaed |
Sdarch HILS [Destroy prared nims)



Proceso de Apelacion- Apoyo
Adicional

* Oficina de la Alcaldia para Personas con Discapacidad (MOPD
* Coordinador de Incentivo de Trabajo
Jocelyne Romasanta & Eric Lopez

 MOPD Field Office 2102 W.
Ogden Avenue Chicago, IL 60612

312.744.MOPD (6673) (voice)

* Access Living
e Centro para Vivir Independiente
115 W Chicago Ave, Chicago, IL 60654
(312)640-2100

*  Equip for Equality
e 20 N Michigan Ave #300, Chicago, IL 60602
* (312)341-0022

* Legal Assistance Foundation (LAF)
« 120S. Lasalle St #900, Chicago, IL 60603
* (312)341-1070

Office of Diverse Learner Supports and Services
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Secuencia de Pasos para Elegibilidad

Disability determination process for children

Step 1:

Financially eligible? NO }
YIS

Step 2:

Severe impairment? NO ;

cnicago

YES
Step 3a:
{ YES Meets or equals medical Listings?
NO
b

Step 3b:
{ YES Functionally equals level of NO }
severity of Listings?
Office of Diverse Learner Supports and Services
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Paso 1: Evaluacién Financiera. Hijos pueden no calificar para beneficios de acuerdo a los records de
ingreso. Ellos califican para pagos de SSI en algunos casos si los padres son parte de la misma unidad.
Para SSI, las oficinas evallan el ingreso y el recurso de elegibilidad a través de diferentes reglas. Las
oficinas también verifican si el hijo esta trabajando en SGA. Si el hijo esta trabajando en este tipo de
actividad, la aplicacion es denegada.

"2,64

Secuencia de Pasos para Elegibilidad
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Paso 2: Evaluacién Medica para denegar solicitantes que no tienen incapacidad severa. La oficina
de DDS rechaza un hijo en este paso si el o ella no tienen una razén medica para estar discapacitado.
También pueden rechazados si su discapacidad es no determinada en el examen. También si la
discapacidad no produce la muerte, y tiene una duracion de al menos 12 meses. Si la discapacidad es
considerada severa entonces pasa al siguiente paso de la evaluacion

Paso 3a: Evaluacién Medica para los solicitantes con discapacidad mas severa. Si el hijo tiene una
0 mas razones para discapacidad, el DDS decidira si alguna de estas razones estan Listadas para los
hijos. La lista cubre la mayoria de las discapacidades afectando condiciones fisicas y mentales ( tales
como pardlisis cerebral, problemas mentales y asma). Como adultos, si la discapacidad no esta en el
criterio requerido, el DDS decide si medicamente iguala este criterio. Si el hijo tiene una o mas
discapacidades que corresponden a esta lista o iguala los requerimientos de la lista el DDS lo encontrara
discapacitado y la determinacién es completada.

Office of Diverse Learner Supports and Services
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Paso 3b: Puede un nifio severamente discapacitado funcionar en la casa, escuela o comunidad? Si
el hijo tiene mas de una discapacidad y esta no esta listada, el DDS decidira si esta discapacidad es
“funcionalmente igual” a las listadas. Esto significa que el DDS evalua los efectos de cualquier impedimento
en la habilidad de la persona para funcionar en la casa, escuela o comunidad. En particular el DDS considera
las siguientes preguntas:

"2/64

Secuencia de Pasos para Elegibilidad
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Una vez que el DDS ha evaluado si el hijo puede o no puede hacer las actividades, evalua la limitaciones en
cada uno de los 6 dominios. Los dominios estan destinados a evaluar las funcionalidad de la persona. Y son los
siguientes:

1.Adquirir y usar la informacion,

2.Atender y completar las tareas,

3.Interactuar y relacionarse con otros,
4.Moverse alrededor y manipular los objetos,
5.Poder tener cuidado de si mismo, y
6.Mantenimiento de su salud fisica y bienestar

Office of Diverse Learner Supports and Services
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Familias y estudiantes pueden visitar www.ssa.gov_y sequir los siguientes pasos para comenzar:

"2/64

SSA Aplicacion de Discapacidad
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Aplicacion puede iniciarse en linea. No tiene que esperar por una cita:

Paso 1: Revisar la Guia de Discapacidad para Adultos ( para estudiantes mayores 18), Guia Hijo
Discapacidad ( Para estudiantes por debajo de la edad 19 anos)

Paso 2: Completar la aplicacion en linea “Aplicacion para Beneficios”

Paso 3: Completar el reporte en linea: Reporte de hijo o Adulto con discapacidad

Paso 4: Completar la Autorizacidon de Revelar Informacion al Sequro Social (SSA Forma-827)

Aplicaciones pueden hacerse en persona:
eLlamar a la oficina del Seguro Social Numero: 1-800-772-1213 (TTY 1-800-325-0778) entre las 7 a.m.y 7

p.m., Lunes a Viernes para una cita o,

* Familias y estudiantes pueden contactar la oficina local del Seguro Social y preguntar si pueden reunirse con un
representante para completar el proceso de aplicacion

Office of Diverse Learner Supports and Services
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El Seguro Social puede realizar el proceso mas rapido si el que aplica puede suministrar
cierta informacion durante la entrevista o cerca de la entrevista. Esta informacion es:

"b@

SSA Aplicacion de Discapacidad

chicago

1. Numero de seguro social

2.Partida de nacimiento o documento del bautismo

3.Nombres, direcciones, teléfonos de los médicos, trabajadores sociales, hospital y clinicas que puedan
ofrecer informacion acerca de la discapacidad

4.Nombre y dosis de las medicinas

5. Record médicos, terapeutas, hospitales, clinicas y trabajadores sociales.

6. Laboratorio y resultados de los examenes

7. Un sumario de historia de trabajo

8.Copia del mas reciente W2 forma o auto empleo o copia de los impuestos del pasado ano

(Si el estudiante no trabaja, numeros 7 y 8 no son necesarios)

Office of Diverse Learner Supports and Services
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Seguro de Ingreso Suplementario
Revision de los beneficios &
Incentivos de trabajo
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SSA Aplicacion de Discapacidad

chicago

* Basado en Necesidades — Poco o no ingreso

* Programa Federal suplementado a través del ingreso de
los impuestos.

* Beneficio mensual para el 2014 es $733.00 individual 4
para una pareja, $1,100.

* Limite de activos para individuales por mes $2,000 y
para parejas $3,000.

* Elegible para Medicaid

Note: En Illinois, Medicaid es no automatico por lo que
necesita aplicar.

Office of Diverse Learner Supports and Services
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Seguro de Ingreso Suplementario(SSl)
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* Por debajo de la edad de 18 y recibiendo SSI debido a su discapacidad

Considerando — Algunos hijos son no elegibles para SSI o la cantidad de SSI es
reducida debido a la Consideracion. Entonces el ingreso de uno o los dos padres es
considerado para la elegibilidad de SSI o la cantidad que el nifio recibira.

En especie de Soporte- Si Ud. Es un recipiente de SSI viviendo con otras personas, SSA
determina si Ud. esta recibiendo Especie de Soporte de esas otras personas. Si Ud. recibe
apoyo de ellos SSA reducira su beneficio de dinero. SSA usa dos métodos para reducir su
ingreso, 1/3 Regla de Reducir o Valor Maximo Presumido (PVM)

* Sicheque estan siendo reducido basado en este argumento, la Unica forma de
revocarlo es preguntar a un representante de SSA

Si el estudiante es no elegible debido a padres consideracidn, el debe reaplicar como
adulto 1 mes después del cumplir los 18 anos

POr q Ll e ? -- Por que a la edad de 18 nos la consideracion de padres

termina!

Office of Diverse Learner Supports and Services
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SSI #1 Incentivo de Trabajo —
Exclusion de Ingreso para el Estudiante (SEIE) ki

SEIE es el Numero 1 Incentivo de Trabajo para Estudiantes elegibles por SSl y que
desean trabajar

7

2
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Requerimientos:

* Debajo de la edad de 22.
* Recipientes de beneficios de Seguro Social
* Debajo de la edad de 22, solteros

* Estén en grado 7-12 o cursos vocaciones de al menos 12 horas / semanay 15
horas / semana en practica o

* Atendiendo clases en el colegio o la Universidad al menos 8 horas por semana

SSA excluye hasta S 1, 780 (2015) de ingreso Ganado por mes
y hasta $7,180 (2015) al ano.

Note: Este para los SSI estudiantes debido a su propia discapacidad no a los

dependientes

Office of Diverse Learner Supports and Services
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* El estudiante se queda en el SEIE y notifica a la oficina del
Seguro Social que va a regresar a la escuela

SSI #1 Incentivo de Trabajo —
Exclusion de Ingreso para el Estudiante (SEIE)

%,
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Que pasa cuando se acaba el verano o vacaciones?

* Parala mayor parte de estudiantes, esto permite SEIE a ser
aplicado como empleo de verano y hasta una exclusion
maxima de $S7,180 anuales




SSI #1 Incentivo de Trabajo —
Exclusion de Ingreso para el Estudiante (SEIE)

Pasos para reclamar SEIE para su hijo

= - ;, 5

* Informar la oficina local del Seguro Social que su hijo:
A. Estudiante tiene el criterio necesaria (prueba de
registracion)
B. Estudiante esta trabajando (prueba de ingreso)
C. Estudiante desea SEIE para aplicar

IMPORTANTE: No asume que SSA aplicara
automaticamente por Ud.

Office of Diverse Learner Supports and Services
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SSI #1 Incentivo de Trabajo —
Exclusion de Ingreso para el Estudiante (SEIE)
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18 Anos de Edad para Re determinar

* Alaedad de 18 anos la discapacidad del estudiante es re
determinada para saber si sigue teniendo la elegibilidad
requerida. La Administracion del Seguro Social
determina si el individual tiene las calificaciones de
adulto para ser discapacitado

Office of Diverse Learner Supports and Services
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Que Pasa cuando el estudiante esta por encima de los 18
anos, no es un estudiante y comienza a trabajar?

%,

SSI1 y Trabajando

cnicago

Puede perder los beneficios de SSI? NO |

SSI Calculando g

* Exclusion General de Ingreso (5$20.00) |
* Exclusion de Ingreso Obtenido ($65.00) -
* Impedimento relacionado con gastos de trabajo(IRWE)

e (Cada$2.00 ingreso, reduce su cheque de SSI por un $1.00

Office of Diverse Learner Supports and Services
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SS| y Trabajando continua...
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What happens when a student is over the age of 18, is no longer a student, and
starts working?

Will he/she lose their 551 cash benefit? NO

§1000 Gross Earned Income
-520 General Income Exclusion
5980
-565 Earned Income Exclusion
5915
.2 Divide by 2
$457.50

§733.00 2015 S5 Federal Benefit Rate

-5457.50

$275.50 New S5| monthly Amount

$275.50 (551) + 51000 (wages) = §1,275.50 Total Monthly Income

Office of Diverse Learner Supports and Services
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What will happen to Medicaid when a beneficiary

? :
goes to work: ""'f’%
p A

Section 1619- Continued Medicaid : 2 ‘“
DIGA\

This incentive continues Medicaid coverage for most working SSI
beneficiaries even after earnings become too high to allow a
cash benefit

e

2

Medicaid & Trabajando

cnicago

You will remain eligible for 1619 until your jncome surpgasses

$27.829/vearly, or $2,319 a month (amount for 2014).
+ This is GROSS, not NET

Office of Diverse Learner Supports and Services
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* Un plan para alcanzar auto apoyo (PASS) permite que Ud.
Pueda ahorrar ingreso y recursos por un tiempo especifico
para alcanzar su meta de trabajo

%,

dgo

Plan para Alcanzar Auto Apoyo (PASS)

C\f\kC

- Por ejemplo, un individuo puede colocar dinero para
gastos de educacion, entrenamiento o comenzar su
negocio siempre los gastos deben estar relacionados a una
meta de trabajo

- El Dinero en el PAS plan no contara como un activo que

determine la elegibilidad para SSI
e Pass-son fondos designados que no cuentan para la oficina del
SSA cuando se calcula la elegibilidad de SSI y el beneficio de
ingreso

Office of Diverse Learner Supports and Services
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Impedimento relacionado a incentivos -
de trabajo ki
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* @Gastos que pueden se deducidos del ingreso bruto para

determinar ingreso contable para SSI o SSDI.
 Costo noreembolsado en IRWE es deducido de el ingreso

obtenido
* Someter recibos de IRWE al Oficina del Seguro Social antes del 10t

de cada mes

Esto incluye gastos fueras del bolsillo para:

» Servicios de cuidado,

» Drogas de rutina y servicios,
» Equipos médicos,

» Costos de transportacién

Please note: IRWE can be applied to both SSI/SSDI beneficiaries

Office of Diverse Learner Supports and Services
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EARNING FICA CREDITS FOR SSDI S
» The credits are based on the amount of your earnings. é:
0

Your work history determines your eligibility for
disability benefits.

In 2014, you receive one credit for each $1,200 of SSDI Preguntas
earnings, up to the maximum of four credits per year.

frecuentes:
1. Cuantos créditos

_ o necesita mi hijo para
How many credits you need for disability benefits

depends on how old you are when you become tener SSDI ?
disabled:

The number of credits you need to be eligible for
benefits depends on your age and the type of benefit.

» If you become disabled before age 24, you 2. Es SSDI mayor que SSI?
generally need 1% years of work (six credits) in the

three years before you became disabled.

If you are 24 through 30, you generally need credits 3. Podra mi hle obtener

for half of the time between age 21 and the time you Medicare si es e|egib|e a
became disabled.
SSDI?

If you are disabled at age 31 or older, you generally
need at least 20 credits in the 10 years immediately
before you became disabled

Office of Diverse Learner Supports and Services




ODLSS Transition Additional Support

e
ODLSS

Office of DIVERSE LEARNER
SUPPORTS + SERVICES

Mariel Hamer

Special Education Transition Specialist

Office of Diverse Learner Supports & Services
Chicago Public Schools

Cell: (630)470-4695

Email: mrhamer@cps.edu

Office of Diverse Learner Supports and Services




